
 

 

Stellenbeschreibung einer Auszubildenden 
 

Die/Der Mitarbeiter/in arbeitet auf der Grundlage der RV Tag (Rahmenvereinbarung über die 
Finanzierung und Leistungssicherstellung der Tageseinrichtungen) und QV Tag (Vereinbarung über die 
Qualitätsentwicklung in Berliner Kindertagestätten) und dem Leitbild des Arbeitgebers. Folgende 
Tätigkeiten gehören dabei zum Aufgabengebiet der Erzieher/in (in der Teilzeitausbildung): 

1. Pädagogische Arbeit 

 Betreuung und Förderung der ihm/ihr anvertrauten Kinder 

 Durchführung gezielter Angebote und Projekte entsprechend der Rahmenkonzeption des Trägers sowie    

der Konzeption der Einrichtung 

 Qualifiziertes Beobachten der individuellen Situation und des Entwicklungsstandes der einzelnen Kinder 

 Reflexion und Überprüfung des täglichen Geschehens und des eigenen Verhaltens 

 Gestaltung von Festen und Feiern, Pflege jahreszeitlicher Traditionen 

 Verantwortung für das Wohl des Kindes und der Kindergruppe in allen Situationen des 

 Tagesablaufs unter Berücksichtigung der Aufsichtspflicht 

 Kenntnis und Einhaltung vereinbarter Abläufe bei Kindeswohlgefährdung 

2. Zusammenarbeit im Team 

 regelmäßige Reflexion der pädagogischen Praxis 

 fachlicher Austausch und Unterstützung 

 Aktive Teilnahme an Mitarbeiterbesprechungen, Teamsitzungen und Arbeitskreisen 

 Konstruktiver Umgang mit Konflikten 

3. Zusammenarbeit mit Eltern 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern im Sinne einer Erziehungspartnerschaft 

 Initiierung unterschiedlicher Formen der Beteiligung von Eltern 

4. Pflegerische Aufgaben 

 Pflegerische Betreuung der Kinder 

 Beobachten des Gesundheitszustandes der Kinder, ggf. Informationen an die Eltern 

 Beachten der Hygienevorschriften hinsichtlich der Kinder, der Räume und des Inventars 

5. Organisatorische und hauswirtschaftliche Aufgaben 

 Organisation des Tagesablaufs und der Zeitplanung in Teamarbeit 

 Gestaltung der Gruppenräume 

 Verantwortung für Ordnung und Sauberkeit in allen Räumen der Kindertagesstätte 

 Mitverantwortung für Sicherheitsangelegenheiten innerhalb der Gruppe und der gesamten Einrichtung 

 Beseitigen oder unverzügliches Melden von Schäden und Mängeln von Inventar, Spiel- oder   

Aktionsmaterial, um reibungslosen und sicheren Ablauf zu gewährleisten und Gefahrenquellen für die 

Kinder zu vermeiden 

 Kleinere Einkäufe von Spiel-, Beschäftigungs- und Verbrauchsmaterialien des täglichen Bedarfs sowie  

Lebensmittel (für Frühstück/ Mittagessen/ Vesper) 

 Verwaltungsaufgaben (u.a. Führen der Anwesenheitslisten) 

 Dokumentationspflicht besonderer Vorkommnisse 

 Informationspflicht bei meldungspflichtigen und ansteckenden Krankheiten gegenüber der   

verantwortlichen Leitung 
 


