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Arbeitsze ugnis

Yasmin de Camargo Barcik, geboren am 15.10.1987 ist seit Februar 2021 als
pddagogische Fachkraft in berufsbegleitender Ausbildung in unserer damals neu
eréffneten Inklusionskindertagesstatte Salamander angestellt.

Yasmin de Camargo Barcik arbeitet im Rahmen ihrer berufsbegleitenden Ausbildung
an drei Tagen mit einer wochentlichen Arbeitszeit von anfangs 24, spater 20 Stunden
in unserer Kindertagesstatte. An den zwei weiteren Wochentagen besucht sie die
Semper-Fachschule.

Vor ihrer berufsbegleitenden Ausbildung war Yasmin Camaro de Barcik von Oktober
2020 bis Januar 2021 als p&dagogische Aushilfe mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von 8,5 Stunden in zwei Integrationskindertagesstatten der Muttergesellschaft
Salabanda gGmbH tatig.

In der inklusiven Kindertagesstatte Salamander werden in einer altersheterogenen
Gruppe 25 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt von neun
pddagogischen Fachkraften betreut. Zwei Mitarbeiterinnen befinden sich in der
berufsbegleitenden Ausbildung zur Erzieherin. Drei paddagogische Fachkrafte verfigen
Uber die Zusatzqudlifikation ,,Facherzieher*in fUr Integration”. Sieben Kinder unserer
Kindertagesstatte haben derzeit einen erhdhten bzw. einen wesentlich erhéhten
Forderbedarf.

Die Inklusionskita Salamander mit Offnungszeiten von 8.00 bis 17.00 Uhr befindet sich
im Erdgeschoss eines Mehrfamilienhauses im Herzen Friedrichshains und bietet den
Kindern auf ca. 200 m? Platz zum Spielen, Toben, sich Ausprobieren, Entspannen,
Basteln, Musizieren, Experimentieren und Turnen. In unmittelbarer Umgebung der
Kindertagesstatte befinden sich mehrere Spielpldtze, die regelmdBig Ziel der
Kindergruppe sind.

Unsere padagogische Arbeit wird bestimmt durch die Interessen und Ideen der Kinder,
die daraus resultierenden Angebote der pdadagogischen Fachkrafte und die
Inklusionsarbeit.

Um den entwicklungsspezifischen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder gerecht zu
werden, arbeiten wir zum Teil in Klein- und Kleinstgruppen. Schwerpunkte unserer
padagogischen Konzeption sind nebben dem inklusiven Ansalz die ,,offene Arbeit", der
Situationsansatz, die Partizipation und der Kinderrechte.

Gemeinsam mit zwei weiteren p&dagogischen Fachkréaften war Yasmin de Camargo

Barcik bei der Eroffnung der ersten Kindertagesstatte der KITA Salamander gGmbH

beteiligt. Sie arbeitete von Anfang an aktiv mit bei der Gestaltung der
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Eingewdhnungen und begleitete zahireiche Kinder in dieser sensiblen Phaose des
Ubergangs. Yasmin  de Camargo  Barcik war durch  ihre  hohe
Fremdsprachenkompetenz eine groBe Hilfe beim Bewdltigen von
Kommunikationshirden und konnte auf diese Weise oftmals Briicken zu Familien mit
unterschiedlichen Herkunftssprachen bauen. Besonders intensiv betreute Yasmin de
Camargo Barcik eine peruanische Familie mit einem Kind mit komplexen
BeeintrGchtigungen und half in diesem Zusammenhang beim Ubersetzen im Rahmen
von Elterngesprdchen, Helferkonferenzen, sowie in der Zusammenarbeit mit dem SPZ.

Yasmin de Camargo Barcik baute durch ihre freundiiche zugewandte und
aufgeschlossene Art schnell vertrauensvolle Bindungen zu den Kindern und deren
Familien auf.

Die ihr Ubertragenen pé&dagogischen, pflegerischen und hauswirtschaftlichen
Aufgaben erledigte Yasmin de Camargo Barcik selbsténdig und zu unserer vollen
Zufriedenheit.

Zu ihren Aufgaben z&hiten unter anderem:

* Befreuung und Begleitung der Kinder im gesamten Tagesablauf

* Eingewdhnungen

* Planung, DurchfGhrung und Reflektion von pddagogischen Angeboten, z.B.
Morgenkreise, Angebote, die die Kreativitét und Fantasie der Kinder in den
Vordergrund stellten

Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

* Vorbereitung von Entwicklungsgespréichen

Teilnahme an den regelmdBig stattfindenden Teambesprechungen und
Supervisionen

* hauswirtschaftliche Tatigkeiten

*

*

Yasmin de Camargo Barcik zeigte groBes Engagement und Freude an ihrer Arbeit.
Sie konnte die Beziehungen zu Kindern und Eltern durch ihr positives und kompetentes
Auftreten souverdn aufrechterhalten.

Yasmin de Camargo Barcik entwickelte ein berufliches Selbstverstandnis, das sowohl
Kinder, als auch Eltern und Kolleg*innen als Partnertinnen im Prozess der Bildung und
Erziehung wahrnimmt, anerkennt und wertschatzt. Sie gestaltet diese Beziechungen mit
den Interaktionspartnertinnen feinfGhlig und  mit groBer Offenheit und
EinfOhlungsvermdogen.

Durch ihre Beobachtungsgabe, ihre Sensibilitét und ihr GespuUr fir die individuellen
BedUrfnisse der Kinder, war sie in der Lage in deren Interesse zu agieren und sie
ganzheitlich in ihrer individuellen kognitiven, motorischen, sprachlichen und sozialen
Entwicklung zu begleiten und zu férdern.

Die von ihr vorbereiteten, an den BedUrfnissen der Kinder anknUpfenden Angebote im
Rahmen ihrer Ausbildung waren ausfUhrlich durchdacht, umgesetzt und reflektiert.
Bei der Reflexion ihrer padagogischen Arbeit zeigte sich Yasmin de Camargo Barcik
selbstkritisch und war in der Lage, Inhalte umzusetzen sowie die eigene Perspektive zu
verandern, um Situationen differenziert wahrnehmen zu kdnnen. Die regelmdaBig
stattfindenden Reflexionsgespréiche mit der Anleiterin waren sehr konstruktiv.

Yasmin de Camargo Barcik motivierte die Kinder vielfaltig und war bei Ausfligen eine
zuverl@ssige Begleitung fUr die Kindergruppe.




Yasmin de Camargo Barcik unterstitzte die Eigeninitiative und Selbsténdigkeit der
Kinder und gab Hilfestellungen bei individuellen Gestaltungsmoglichkeiten.

Den Eltern begegnete Yasmin de Camargo Barcik offen, ehrlich und herzlich und war
eine beliebte und geschatzte Ansprechpartnerin. Somit war sie beteiligt am Aufbau
einer vertrauensvollen und wertsch&tzende Elternarbeit in unserer Einrichtung.

Das Team erlebte Yasmin De Camargo Barcik als hilfsbereite, zuverlassige,
verantwortungsbewusste, engagierte und freundliche Mitarbeiterin. |hr Verhalten
gegenuber Kolleg*innen, Kindern und Eltern war stets vorbildlich.

Sie nahm an einer Teamfortbildung zum Thema Kinderstube der Demokratie teil.

Wir danken Yasmin de Camargo Barcik ganz herzlich fUr ihre geleistete Arbeit und
wunschen ihr alles erdenklich Gute fur ihre berufliche und private Zukunft.

Berlin, 20.11.2023
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